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DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre: ASGCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS | Bomicilior Calle 135 N 1643 Contador Teléfono: 51499.65
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEITA RUEDA Doc. Tdentificacién: 60.320.432 Expadido an; Coaria

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: DIANA CARGLINA VELANDIA NIRO Deto Identificacién: 1033741924 Expedido en: BOGOTAD.C
Domicilio: CALLE 58 C SUR #23040 Teléfono: 3239760146 ::;mmum DE ATENCION A LA PRIMERA
Sueldo Mensual: 51,750,505 Vir en Lotras: Un Millon Setecientos Cincuenta il Novecientos cinco | Auxiflo de Transporte: $249.095
Duracién del Contrato: NOVENTA DIAS :ﬁ ﬁ:fmm 01100 2026 Fecha de Terminacién: 30 SEPTIEMBRE 2026
Perioda de prueba: 18 DIAS Lugar del Trabajo: Jardin Infantll Manantial Direccién: Carrera 488 No. 734 Sur - 84
| Velfono: 7173179 Localidad: Ciudad Bolivar Cludad: Bogotd

o TRAEAIO A TERMING FIIO INFERIOR A UN ARO, regido
(ver datos del empleador y trabajador), han celebrado el presents CONTRATO INDIVIDUAL DE BAT0 A TERMI) R A UN A

principaimente por fas siguientes cléusulas y por o previsto en elias por fa Legislacion Laboral Colombiana vigente, PRIMERO: ; nexas
del TRABAJADOR para ciesemperir en forma Exclusiv a5 funclonés ioherentes ol cargo de AUXILIAR PEDAGOGICA, asf como la ejecucion de las tareas ordinarias y anex :In
lonado cargo, de conformidad con los reglamentos, drdenes e instrucciones que le imponga el EMPLEADOR, observando en su cumplimiento fa diiigencia y el cuidado Zﬁ.‘i Lz: de
Inpcial Io ordenado por fa Ley 115 de 1994, * Ley General de Educacidn en Colombla”, asi como sus decretos reglamentarios y las normas contenidas en la ley 1038 de o
Infancia y Adolescencia " La EXCLUSIVIDAD aqui referida se entiende y extiende dnlcamente al desempefia personal del cargo, en la jomada de trabajo acordada, por lo “t;r;n :
TRABAJADOR podrd pactar o celebrar contratos similares o diferentes con otro(s) empleadorfes) en la misma zona y ramos iguales o diferentes, siempre y cuando estos no colncidan n
interfieran con la jornada de Trabajo para la cual ha sido contratado el TRABAJADOR, v los mismos na lesionen o pudiesen llegar a lesionar los intereses del EMPLEADOR. PARAGRAFO
UNICO. Las partes acuerdan que hard parte integral de este contrato Individual de Trabajd el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS para AUXILIAR PEDAGOGICA
¥ declara por este medio haber recibido copia del mismo, por o cual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero én todo caso, hard parte integral de este contrato. SEGUNDO.
OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademis de las obligaciones determinada en la Legisiacidn Laboral Colombiana y en el Reglamento de Trabajo y/o Manuales Internos, el TRABAJADOR se
compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1) Laborar para ef EMPLEADOR en forma exclusiva, sin dedicarse a otro trabajo directa o indirectamente, remunerado o
no, lo que Incluye la CONFIDENCIALIDAD, I cual se hace extensiva hasta un afio despuds de fa desvinculacion del trabajador con el EMPLEADOR, 2) No podrd asistir, asesorar o crear
ayudas pedagdgicas, ni extra curriculo para otra empresa, 3) Deberd observar los procedimientos propios a los derechos de autor de todos v cada uno de los inventos y novedades que
adquiera para el EMPLEADOR &n razdn de su cargo y/o otros, asi provenga del mismo TRABAJADOR. 4) A guardar estricta reserva de todo cuanto Hegase a su conocimiento por razdn
de su oficio y cuya comunicacién a otras personas pueda causar perjuicios 3l EMPLEADOR. 5) A prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Repiblica de
Colombia que indicare el EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades asl lo exigieran, por tanto las partes convienen en que el EMPLEADOR podra,
en cualquler tiempo asignarle al TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destinario a otra dependencia o fugar, en forma temporal o definitiva, bien a su servicio directo, bien al
de cualquiera de las empresas o socledades de las cuales este sea socio, filial, afiliada, contratista, o contratante o ajena; traslado y modificaciones estas, que el TRABAJADOR acepta de
antemano al momento del iniclo del presente contrato, quedando entendido que milentras no se disminuya la remuneracién mensual pactada, no existird desmejora alguna para el
TRABAJADOR, todo ello como parte de las instrucciones proplas de este contrato y en desarrolio del cumplimiento del servicio que es objeto del mismo. 6) A guardar rigurosa maral con
sus superiores y comparieros, educandos, padres de familia, 7) A asistir puntualmente al trabajo, a menos gue el TRABAJADOR presente excusa suficlente a juicio del EMPLEADOR con
base a las normas y al Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos 1a falta grave se configura cuando el TRABAJADOR injustificadamente no asista a una seccidn de una o varias
jomadas de trabajo o cuando llegando a ella lo hiciera par tres (3) oportunidades o mds, en forma impuntual. B) Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes ylo
sustancias alucinbgenas en su sitio de trabafo. 9) Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo y/o en la jornada laboral. 10) Abstenerse de disponer de materiales de propledad del
EMPLEADOR sin permiso previo de este. 11) Abstenerse de reportar informes falsos en relacidn con las gestiones efectuadas, 12) A responder por la Integridad y el buen orden del material
didactico que quede bajo su responsabllidad, asf como por los dafios a los mismos que por su culpa, negligencla yfo impericia llegase a ocasionar ¥ por el perjulcio que le llegase a ocasionar
al EMPLEADOR; igualmente a velar por el cuidado del mobiliario y equipo que segiin inventario & sea asignado 13) A la explracitn del contrata por cualquier causa, el TRABAJADOR
deberd restituir al EMPLEADOR, en buen estado y salvo el deterioro normal ocasionado por el uso o depreciacidn, los elementos de propiedad de éste, que haya recibido en razén de
sus funciones. 14) En caso de pérdida o deterioro anormal, ocaslonados por descuido o mal uso, el TRABAJADOR se compromete a pagar el valor de reparacién o reposicion del elemento
o elementos y tal fin autoriza desde ahora, para que el EMPLEADOR Io descuente de la liquidacidn de salarios y/o prestaciones soclales, en la oportunidad en que lo considere conveniente
15) A cuidar su presentacidn personal dentro de las normas de pulcritud y el decoro conforme a los requerimientas de su carga. 16) A dar aviso oportuna al EMPLEADOR cuando por
uier circunstancia no pueda concurrir al trabajo, la enfermedad deberd comprobarse mediante certificado médico, pero el EMPLEADOR no aceptara como valldo los certificados da
capacidad para el TRABAJADOR expedida por médicos que no sean de la Entidad Prestadora de Salud "EPS”, a la cual se encuentre afiliado, salvo Jugar donde no exista este servicio
17) Abstenerse de crear situaclanes de peligro v fo participar en conductas que puedan ocasionar dafios fisicos y/o materiales, 18) Las demés funciones que ef EMPLEADOR estime
conveniente asignarle dentro del cargo de AUXILAIR PEDAGOGICA 19) El TRABAJADOR declara por este documento privado, que posee una reconocida idoneldad profesional, ética
pedagbgica, lo cual lo acredita con los correspondientes titulos expedidos por una Universidad yfo Entidad o Institucién de Educaditn Superlor. PARAGRAFO: En todo caso el E"plhm;
padr contratar personas para el mismo cargo relacionado en el presente contrato, que posean el Titulo de Normalista, Técnico o Tecndlogo en Educacién, lo anterior en concordancia con
la Ley 115 de 1994, "Ley General de Educaciin® en Colombia. 20) A presentar informes con fundamento a los directrices y programas que desarrolié el EMPLEADOR en los cuales se evaius
el desarrollo integral del nifio en los aspectos cognitiva, comunicativo, corporal, socio-afectiva, ética, estética y espiritual, a través de experiencias de socializacidn pedagdgicas y recre i
21) A hacer parte de los diferentes comités establecidos por el EMPLEADOR, participando y colaborando en todas las actividades organizadas por el EMPLEADOR. 22) A actual ativas,
los Procesos PedagSgicos de Educacitn Preescolar y en 12 Evaluacién Institucional, 23) A asiti y colaborar en los eventos, desfils, actos culturales y derms acturiacs sirsirsaghne
el EMPLEADOR. 24) El TRABAJADOR s¢ compromete a entregor puntualmente los informes en cantidades y calidades que Ie llegase a solicitar ol EMPLEADOR m";?m 5 mji"‘;’
semanal y/ 0 mensual, con base a fos requerimientos y necesidades de la Empresa. 25) Tener al dia los cursos asignados, en todos sus aspectos, colaborar con I3 pretine Iﬂ'l'l )
26) Abstenerse de usar el celular en cuanto reciblr y hacer llamadas en las horas en las cuales preste sus servicios en los salones de dlase 0 en las actividades diarlas m:uﬁ::ssmm'es.m
nifios y nifias, dicho requerimiento aplica solo para la presencialidad PARAGRAFO UNICO: EI incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones contenidas an ka ¥ nte cla “’;
UNA SOLA VEZ, sera considerado como VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales. TERCERA: REMUNERACION. Ei EMPLEADOR pagard al T‘RAE:TJE:EDDR m&:mr
remuneracidn por los servicios prestados, un SALARIO, que no colige con el principia de igualdad ni discrimina al asalariado, consistente en un VALOR MENSUAL, méas auxilio deatm x
el cual se enuncla en la caratula del contrato y el cual se cancelara por Intermedio de una Entidad Bancaria, consignando dicha(s) suma(s) a una cuenta de nérmina del m"g;lt.
CUARTA: FECHAS DE PAGO. Ei EMPLEADOR cancelard dicha remuneracidn en mesadas vencidas los Diez (10) primeros dias sequidos de cada mes. En esta remuneracién estard incluido
el pago por concepto de festivos y dominicales. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO VARIABLE, Cuando por causa emanada directa o Indirectamenta de Ia relacidn can I
existan obligaciones econdmicas a cargo del TRABAJADOR vy a favor del EMPLEADOR, este sequndo procederd a efectuar la deducciones a que hublérs kigar en Cuabiale. o "mnﬁa
concretamente, a la terminacidn del presente contrato Individual de Trabao, quedando entendido para las partes que asl Io autoriza el TRABAJADOR <regdyertsid S
ntiende expresa y cumple las condiclones de "orde - ! ¥ que [a presente autorizacidn se
entien pi ¥ { orden escrita y previa®, aplicables para todo caso. PARAGRAFO PRIMERQ: S por cualquier circunstancia el TRABAJADOR
servicios el dia dominical o festivo, no tendrd derecho a sobre remuneracién alguna, si tal trabajo no hubiere sido expresamente autorizado por el EMPLEADOR en forma pmm o
escrito, salvo aquelios casos de necesidad por razones imprevista e Inaplazables, el cual deberd ejecutarse y dar cuenta del mismo por escrito a la mayor brevedad al Eulll.ﬂnop :,,p;
;‘ﬁ“ﬁ%“ﬁm‘““.“aﬁ;ﬁ?x’;m;“:ﬁ Cﬁqﬂ;?g;ﬂrﬂﬁm&ﬁmo n«wamente;: avisado Inmediatamente como queda estipulado PARAGRAFO SEGUNDO. En los casos
' ] . salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye la remuneracidn ordinaria v & 17.5% restante
sttd JRRNEAN 4 1t labaros de Lonee s, d2s dominicales y festivos de que trata los Capiulos 1 y 11 del Titulo VII del 5.7, SEXTA: JORNADA DE TRABAGG, & TrAR AL e
queda compi ES a VIERNES de 7:00 AM. a 5:00 P.M, teniend
acordado por su fefe inmediato y los S3bados de 9:00 AM a 12:00 ph G oty o e e este [apso de tlempo se concede una hora para el respectivo almuerzo
aor i 443 oy : . H , &l EMPLEADOR podra efm:u_;arins cambios necesarios para mejorar el desempefio de la empresa, cuando lo estime
COnve segun la facultad q Ley, por el acuerdo expreso o Bcitn de las partes, podré las la . | Arti
tenjendo en-Cuenta que los tempos de descanso entre las dela v n repartirse hmas_delajomadam forma prevista en el Articulo 164 Del CS.T.,
VRO, ; secciones Jomadia no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 del C.S.T. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA.
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momento durante dicho periodo
f presente contrato consiguiente cualquiera del parte dar por terminado el contrato en forma unllateral en cualquier antes
Sin previo aviso. OCTAVA: PERIODO O TERMING “ng?:m‘ Bl téll?mim inictal ¥ ﬁfa‘:d df Ja cracien del contrato se menciona en Ia carétula del mismo y e ?"ﬁ)iu, en?: sI:
fecha de vencimiento de este wrming, ninguna de las partes avigare por escrito a 1a otra su determinacién de no prorrogar el contrato, con “mmamm :m;den'lmd&ﬂljﬂm
de 2 por un periodo igual al iniciaimente pactado. NOVEMA: PERMISOS. El TRABAJADOR cuando llegase  requerir un permiso de f urg; respectiva EPS a Ia cual
trabajo, debers sequir el conducto regular ¥ presentar el respectivo reemplazo, si es para cita médica prioritaria debera presentar la orden escrita mmm DECIMA PRIMERA.
cumplir con el uso del uniforme y portario en los dias asignados segun .-_-alg!rdanu encignen en cualquier empo
i terminado el presente contrato de trabajo, las enumeradas como tales el Art. 7 del Decreto Legislativo 2351 de 1965; las que m de este contrato y ademas
Reglamentos y Manuales del EMPLEADOR, y el incumplimiento de cualesquiera de fas obligaciones sefaladas en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA RABAJADOR dentro de
gs Siguientes: 1) Las llegadas tarde al lugar de trabajo y Ia no asistendi sin justificacién valida suficiente. 2) La de ejecucién de labores 3 terceros por parte del TRAL | del EMPLEADOR.
Jomada de trabajo o hacer negociaciones con los padres de Familia y/o representante del (0s) Nifios(s), o sobre cualquier otro tema que tenga que ver con el ohjeto socia de la Institucién, o
3) La reveladdn de informacién 2 terceros sin autorizacidn expresa del EMPLEADOR. 4) Las repetitivas desavenendias con compafieros de trabajo dentro y/o fuera u:oﬂmdo i}‘!.a
cuestionar en lugares no indicados a los mismos o a sy EMPLEADOR. 5) Abandonar el sitio de trabajo si el debida permiso del EMPLEADOR o su "“”'E“““,:;;ad EMPLEADOR
improvisacién de las actividades diarias. 7) Incumplimiento en la entrega puntual y/o manejo de los informes en cantidades y calidades que le llegue o llegase 2 snﬂ1j éaru,‘-u fgtiond
oy forma diaria, semanal y/ o mensuales, con base a los requerimicntos ¥ necesidades de la Asoclaciin. 8) La agresividad fisica con compafieros de trabajo y/o wu en contra del
familia o hacia el EMPLEADOR o sus representantes. 9) Las faltas a la moral plblica que lesionen fa dignidad, 1a autoestima de los educandos 0 acdones Que R no tiene permiso
EMPLEADOR. 10) Solicitar pr {inerd, © materales a los estudianes o padres de familia que no hayan sido autorizados por el EMPLEADOR, el TRABAJADOR no tene islioind
7 autorizacién para desarmoliar estas actividades. 11) Retirar de las Instalaciones el EMPLEADOR elementos, raquinas, Gtles o papeleria de propiedad del mismo si 270 SAeCl SRS
12) cuando se afecten los derechos fundamentales de tos usuarios de los servicios y cualquier tipo de maltrato o afectacion a su integridad fisica o psicoldgica. DECIMA i
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para todas las peticiones, quefas o reclames. act tame para los efectos legales o juridicos,  los que haya lugar se da por entendido que 1a rackon
boral es directamente con el contratante, en este caso con la ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera de las situaciones antes m e g
debe sequir el conducto reqular como se estipula en of reglamento de trabajo. El incumplimlento de esta cidusula genera una falta al reglamento interno el cual puede ser "_; RA:
NDEagén de contrato. por lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes de este contrato serdn fas tnas responsables de esta relacién taboral. DECIMA TERCE
INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendra Indemne a ka Secretarfa Distrital de Integracién Social ante cualquier reclamacicn administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a rauss y acclones u omisiones a las que haya lugar en el presente contrato y deberd seguir los conductos regulares
estipulados en el reglamento intemno de trabajo sagin sea el caso DECIMA CUARTA: DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS. Los descubrimientos y/o invenciones, o las
mejoras en los procedimientos ko mismo que todos los trabajos y por consiguiente todos los resultados de las artividades del TRABAJADOR, mientras preste los servicios al EMPLEADOR,
serdn de PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR , ademas el EMPLEADOR tendrd ¢! derecho de hacer patentar a su nombre y/o 2 nombre de terceros, que el designe, esos
DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES o MEJORAS, para fo cual &l TRABAJADOR acepta ya accede y se compromete a facilitar el cumplimiento oportuno de las comespo d‘“h.
formalidades y a dar su firma y extender los derechos, poderes y documentos necesarios para tales fines, segin y cuando se lo soficite el EMPLEADOR. DECIMA QUINTA. ATENCION
PUBLICO. La atencién a padres de familia yjo representantes de los educandos debe hacerse dinica y exclusivamente dentra de las instelaciones de la Institucidn, siguiendo los conductos
regulares y en casos especiales obedeciendo las directrices del EMPLEADOR. En todo caso no se debe

ra realizar orientecidn por VIA TELEFONICA. DECIMA SEXTA: INVITACIONES. El
TRABAJADOR no podrd aceptar imvitaciones de los educandos 3 su cas3 u otro lugar, ni de los padres o representantes, donde se traten temas relacionados con su cargo, con el rendimiento
de los estudiantes a temas académicos inherentes a i empresa, o al EMPLEADOR, lo anterior con el &nimo de evitar inconvenientes futuros. DECIMA SEPTIMA: COMDICION
RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERIUICIOS. Con fundamento en el articulo 64 del C5.T, en concordandia con la ley 789 de 2002, las partes acuerdan que en caso de que el
TRABAJADOR. de por terminado e contrato de trabajo sin previo aviso, deberd pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalente a treinta (30) dias de salario por los perjuicios
que liegare a causar por su retiro intempestivo, En todo caso &1 EMPLEADOR podrd pactar discrecionalmente con el TRABAJADOR un tiempo raronable para la entrega y empalme del
cargo, el cual no podrd ser superior a treinta (30) dias calendario. DECIMA OCTAVA: Las partes acuerdan que hardn parte integral de este contrato el Manual para uso de medios
Electrénicos y el manejoe de informacitn a través de la Intemnet y correos electronicos Institucionales de la empresa considerdndose como justa causa para poner término al contrato de
trabajo las siguientes faltas que para el efecto se callfican como graves: 1) Que el TRABAJADOR instale programas de software que no pertenezcan a la empresa o sin que cuente con ka
autorizacén expresa y escrita respectiva; 2) Utilizar los programas y/o Ja informadidn de la empresa contenida en medio magnéticos o computadoras para fines personales o para ser
suministrada a terceras personas 3) Ublizar inadecuadamente las herramien i i por el EMPLEADOR. 4) Entrar o visitar paginas
pomograficas o que atenten contra la moral. PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que se llagaren a cometer fas faltas antes descritas,
la responsabilidad frente a terceros, y que en todo caso estard obligado a responder por los prejuicios que se causen i
de autor, por lo cual declara que exonera al empleador en caso de que sea llamada a respander por los hechas derivados de tales faltas PARAGRAFD SEGUNDO: Las invenciones, obras,
libros, gulas, separatas y/o descubrimientos o creaciones realizadas por el TRABAJADOR mientras preste los servicios al EMPLEADOR, pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuestn
en articulo 8 de la decisién 85 de Acuerdo de Cartagena, incorporada a la legislacidn Colombiana mediante decreto No.1190 de 1.978.En tansecuencia, tendrd el EMPLEADOR el derecho
de hacer patentar a su nOmbre 0 a tercerns es0s inventos o mejoras, respetdndose el derecho del TRABAJADOR al ser mencionado coma inventar en la patente. El TRABAJADOR accederd
a facllitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dard su firma o extenderd los poderes o documentos necesarios para tal fin a solicitud del empleador, sin que
este quede obligado al pago de compensacidn alguna, PARAGRAFO TERCERO: En el evento en que | TRABAJADOR incurra en las faltas graves prevista tanto el inciso primero de la
presente dausula, el EMPLEADOR tendrd derecho para dar por terminado unilateralmente y con justa causa el contrato de trabajo, v estard autorizado para efectuar las retenciones de los
salarios, prestaciones sociales y las demas sumas que por cualguier concepto le adeude al TRABAJADOR, a prorrata de los perjuicios ocasionados a de los valores que éste salga a deber,
efecto para el cual el TRABAJADOR manifiesta que faculta imevocablemente al empleador para realizar dichas retenclones, PARAGRAFO CUARTO: El TRABAJADOR manifiesta que h.;
rechido el Manual para uso de medios Electrénicos y el manejo de informacidn a través de ka Intemet y correns electrénicos Institucionales de Ia empresa NOVENA: FACTORES QUE NO
CONSTITUYEN SALARIO.Las partes de comin acuerdo y por mutug consentimiento a la firma del presente contrato, de conformidad con los Ars. 15 ¥ 16 de ia ley 50 DE 1990, en
concordantia con el Art, 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los siguientes beneficios o reconocimientos no tendrin naturaleza salarial y/o carga prestacional: 1) Beneficios extraleg: -
o awxdlios ocasionales. 2) Transporte o subsidios para el transporte 3) Awilio de alimentacién, Aulio de alojamiento o habitacidn 4) Bonificaciones 5) Tlempo de descanso i e
familiares.6) Vestuario 7) Prima extra legal, de vacaciones, de servicios o de navidad o 8) cualquier otra que reciba, durante la vigendia del contrato, en dinero o en 3 ‘;;'“ ueusitas
antes expresados configuren |2 obligacion para el EMPLEADOR de conceder tales beneficios, los cuales pueden ser cancelados en efectivo y/o a través de bonos cheques, m'ertar?:ia
especie. VIGESIMO PRIMERO: REDACCION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la Jurisprudencia y sera Y :
con el C.5.T., cuyo objeto segin el Articulo 1° es fograr I3 justicia entre las partes, en sus relaciones, dentro de un espi;
Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002 DECIMA VIGESIMO SEGUNDO: E

interpretado de nsona
espiritu de coordinacién econdmica y s Duena fe ¥ &n o Niclay
e FECTOS. El presente contratn
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se

mdenmanumnamrﬁnmdnenmm. i o

Para constancia s firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos, un ejemplar
{01} julio (07) del 2026.

mmmmm&mmmmmhmmmuc.um

EL EMPLEADOR

/RCW Vw"w“w

MARIA DEL PIAR MEJIA RUEDA

mﬁg CC. N° 1033741924
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Diana Caroclina Velandia Nifio identificado co 1033741924 registra la siguiente informacion en el ramo de
Ri ol n CC. 924 reg ig

INFORMACION DEL EMPLEADOR
Nombres ylo Razén Social Aﬁmgumm moufﬂr::?:wdt NI - 830122129
INFORMACION RELACION LABORAL
E:ﬁ:: 38 krikdlo s 2028/06/30 bk Dependiente
Estado de Afillacién Activa Fecha Retiro No registra
Clase da Riesgo 1 mﬁm‘d 1948902

Esta certificacion se expide a los 2 dias del mes de julio del 2026,

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra

Selecciona  la _opcién  *Validar certificados de  afilacion” e ingresa pagin wei.

el siguiente -
CC02072026N1033741924A19489045. Este codigo es  valido por  un  mes. 9 .
Cordialmente,
Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.
Posltiva Compaiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Naclanal: (+57) 01-8000-111-170 - Tetéfono: +57 (601) 330 7000
Defensor del Gnnsunﬂgpr Financlero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(S La A
defensordelcenlo@postiva gov.co | Carrers 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601, 610 1164 | DE ?g%’g;”fg;
Conciador ante Positva, - °- ™| EI Defensor,resolverd as quejes o reclamos, actuaré como COLOMBIANOS

Mas informacian: hﬂns'«'hmm-posiuva.gwmrwabfguasﬂdarmsoﬂa-del-mnsummm
Puedeas interponer una queja ants Positiva, o 8l Defensor, o la SFC u otro organismo de

o LI o
@ #civa componio o Soguiss @ crocivatol @rosinacs Grosivasoguos

Www.positiva.gov.co
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¢6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

) CERTIFICA QUE:

DIANA CAROLINA VELANDIA NINO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.033.741.924, se encuentra

afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 7 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria reci i
desea cuando obtenga su beneficio pensional. = bir el Ingreso que

Crupo

b = odad Adminatradon ¢a Foodos de Ponsiones v Cesantias S.A. - NiL 800.144,331.-3 Filial dm AVA L
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R st E P 5 )

CERTIFICA QUE:

Y i cC.
El(La) Sefior(a) DIANA CAROLINA VELANDIA NINO identificado(a) con
1033741924 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1 COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 2017/12/01

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO
CALLE 26

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en
Bogota para QUIEN INTERESE, a los 01 dias del mes de 07 del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.
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TRl ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
AT -y SHOW KIDS
;‘ﬁ‘ﬂ iy ‘@ > ¥ NIT: 830122129-6
; s ﬁ < DEPARTAMENTO PEDAGOGICO DU%IIEISE P—%ﬂfga
' S Kine’ PRIMERA INFANCIA FE
SHOW K'Ds FORMATO VERSION 2412116
ACTA PAGINA Pagina 1de 4

TEMATICA:

2026
Entrega de copia del Contrato al TH
LUGAR: | Jardin Manantial

UDS: Jardin Manantial
RESPONSABLES:

Representante Legal

HORA INICIO: 6:45 am HORA FIN:

7:30 am

OBIJETIVO

Formalizar la entrega del contrato de trabajo y de los documentos laborales asociados al
colaborador, dejando evidencia de su recepcién, conocimiento y aceptacion, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y administrativas derivadas de la
vinculacién laboral.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 6:45 am del dia de hoy 01/07/2026, se realiz6 la reunién con la colaboradora:
DIANA CAROLINA VELANDIA NINO, con el propésito de efectuar la lectura, explicacion y
entrega del contrato de trabajo.

Durante la reunién se dio lectura a cada una de las cldusulas del contrato, explicando de
manera clara aspectos como el cargo a desempg:ﬁar, las funciones asignadas, el tipo y
duracién del contrato, la jornada laboral, el salario, la forma y periodicidad del pago, el

periodo de prueba, las obligaciones y derechos de las partes, las causales de terminacién
del contrato y demas condiciones que regulan la relacién laboral.

Asimismo, se brind¢ al colaborador |a oportunidad de formular
cuales fueron atendidas y aclaradas satisfactoriamente, verifi
contenido y alcance de las condiciones pactadas.

preguntas e inquietudes, las
cando que comprendiera el

Posteriormente, se hizo entrega de una copia del contrato de trabajo debidamente firmado
por las partes, dejando constancia de que la colaboradora recibi6 el documento, manifesté

conocer su contenido y acepté las condiciones establecidas para el desempefio de sus
funciones.

Con la firma de la presente acta, el empleador y la colaboradora dejan constanci

P nc
proceso de lectura, explicacion y entrega del contrato laboral se realizo :daed?n c;t:‘e el
transparente, voluntaria y conforme a la normativa laboral vigente. o
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ASISTENTES
No Nombres y Apellidos Cargo Firma
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